Guy
Standing

Prekariat



© Guy Standing, 2011. This translation is published
by arrangement with Bloomsbury Publishing Plec.
© Rubato, 2018

Translation © Antonin Handl, Petr Janus, 2018
ISBN 978-80-87705-64-3



N OO Gahs W =

OBSAH

Predmluva "
Zkratky "

Prekariat

Proc¢ se prekariat rozrusta? %

Kdo se stava soucasti prekariatu?
Migranti: obéti, padousi nebo hrdinové? 4°
Namezdni prace, prace a stlacovani casu '
Politika pekla '

Politika raje !

Bibliografie 27
Rejstrik 2%






PREDMLUVA

V této knize se vénuji nové skupiné lidi na tomto svété, budouci
nové tridé. Mym cilem je zodpovédét pét otdzek: O co se jedna?
Pro¢ nas ma zajimat, ze se tato skupina rozrusta? A proc se roz-
rusta? Kdo se stava jeji soucasti? A kam nas prekariat vede?

Klicova je posledni z téchto otazek. Jestlize prekariat nepocho-
pime, hrozi nebezpeti, ze jeho vyvoj povede spole¢nost vstric po-
litice pekla. To neni predpoved. Je to hroziva pravdépodobnost.
Vyhneme se ji jediné tehdy, pokud se z prekariatu stane trida pro
sebe, efektivni Cinitel a sila, ktera dokaze realizovat novou ,politiku
raje“: mirné utopickou agendu a strategii, jimiz by se méli zabyvat
politici a organizace, které se skryvaji pod eufemismem ,,obcanska
spolec¢nost®, tudiz i velké mnozstvi nevladnich organizaci, které az
prilis ¢asto koketuji se statusem organizaci kvazi-vladnich.

Musime si urychlené uvédomit globalni rozmér prekariatu.
V jeho radach panuje mnoho hnévu a tizkosti. Jakkoli se v této knize
veénuji prekariatu spise jako obéti nez osvobozené entité, je treba
hned zkraje zduraznit, ze na néj nelze pohlizet vyluéné prizmatem
utrpeni. Mnozi se k nému pridavaji, protoze hledaji néco lepsiho
nez to, co jim nabidla prumyslova spolecnost a labourismus dva-
catého stoleti. Oznaceni ,hrdina“ se k nim nemusi hodit o nic vice
nez pridomek ,,0bét. Ale miizeme na nich pozorovat, pro¢ ma pre-
kariat potencial stat se prvni vlastovkou budouci dobré spole¢nosti
jednadvacatého stoleti.

Prekariat se postupné rozrustal za situace, kdy zacala nasledkem
finan¢éniho otresu roku 2008 vyplyvat na povrch skuteénd po-
vaha globalizace. Tak dlouho odkladané globalni priblizovani tlaci
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vysokoprijmové zemé doli, zatimco ty nizkoprijmové posiluji. Ne-
budou-li radikilné odstranény nerovnosti, které vétsina vlad za-
meérné prehlizi, celkovy dopad miize byt velmi bolestivy. Je mozné,
ze se globalni ekonomice nakonec podari zvysit zivotni standard
vsude ve svété — v to by ostatné meéli doufat i jeji kritici —, nic-
méneé jen nejzarytéjsi ideologové mohou nadale popirat, Ze mnoho,
mnoho miliont lidi uvrhla do ekonomické nejistoty. Prekariat se na-
chazi v prvni linii, ale nejprve musi najit hlas, jimz by mohl dostat
svou agendu do popredi verejného zajmu. Neni to ,,zdimana stredni
trida“, ,,chudina®“ nebo ,nizsi stredni trida“ Poji se s ni specificky
soubor nejistot a bude vznaset specifické pozadavky.

V pocatcich prace na této knize jsem na jeji téma pripravil pred-
nasku, kterou si vyslechla prevazné starnouci skupina akademiku
socidlné demokratického presvédceni. Vétsina ji s opovrzenim za-
vrhla a prohlasila, Ze nepiinasi nic nového. Reseni vidi v tom, co
fungovalo za jejich mladi. Vice pracovnich mist, vice slusnych za-
meéstnani. Témto uctyhodnym postavam mohu vzkazat jediné: my-
slim, ze prekariat by timto nenadchli.

Kdybych mél jednotlivé podékovat vsem, kteri mi pomohli pri
promysleni témat této knihy, byl by to prilis dlouhy seznam. Nic-
méné bych rad podékoval cetnym skupindm studentt a akti-
vistl, kteri naslouchali mym prednaskam v Sestnacti zemich, jez
jsem béhem pripravy knihy navstivil. Doufdm, Ze si jejich podnéty
a otazky nasly cestu do vysledného textu. Je treba mit na pameéti, ze
hlavni funkce autora knihy, jako je tato, spociva ve sdruzovani mys-
lenek druhych.

Guy Standing, listopad 2010



ZKRATKY

AARP
AFL-CIO
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BIEN
CBT
CCT
CIA
CRI
EHRC

EU
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IMF
LIFO
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SEWA
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UMP

Americkd asociace penzisti

Americka federace prace / Konfederace
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Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

Svétova sit pro zakladni prijem
kognitivné-behavioralni terapie

podmineény hotovostni prevod

Ustiedni zpravodajska sluzba

Iniciativy pro snizovani kriminality

Komise pro rovnost a lidska prava

(Spojené kralovstvi)

Evropska unie

General Certificate in Secondary Education
(britska obdoba maturity)

Mezinarodni ménovy fond

systém ,last-in-first-out” (posledni prijaty jde prvni)
nevladni organizace

noveé industrializovana zemé

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
Revenu minimum d‘insertion

SdruZzeni zivnostnic v Indii

Utad pro kontrolu hranic ve Spojeném kralovstvi
Union pour un Mouvement Populaire






1 PREKARIAT

V sedmdesatych letech minulého stoleti se skupiné ideologicky
vyhranénych ekonomii podarilo zaujmout tehdejsi politiky. Svij
yneoliberalni“ model zalozili na tezi, ze ekonomicky rist a rozvoj
primo zavisi na trzni konkurenceschopnosti, a proto by se vSechno
mélo podridit prohlubovani soutéze a soutézivosti a trzni principy
by mély proniknout do vsech oblasti zivota.

Podle jedné z hlavnich myslenek neoliberalismu mély jednot-
livé zemé zvySovat flexibilitu trhu prace, coZ znamenalo progra-
mové prendseni nejistoty a rizika na pracujici a jejich rodiny. Vy-
sledkem je zrozeni svétového ,prekariatu“ sestavajiciho z miliont
vykorenénych lidi po celém svété. Ti se stiavaji novou nebezpecnou
tridou. Maji sklon naslouchat zlym hlastim a svym volebnim poten-
cidlem a finanénimi usporami vytvari pro takové hlasy politickou
platformu. Uspéch ,neoliberalni“ agendy, kterému vice ¢i méné
napomahaly vlady v§ech ideologickych zaméreni, vrhl na scénu po-
litické monstrum v zarodecném stavu — a je treba jednat drive, nez
se probere k Zivotu.

PREKARIAT CERI VODY

Na prvniho maje 2001 se seslo 5 000 lidi — prevazné student
a mladych aktivisti — v centru Milana na planovaném pro-
testnim pochodu May Day, ktery mél byt alternativou tradicnich
odborarskych manifestaci. V roce 2005 jiz dosahl pocet ucast-
nikt vice nez 50 000 — podle nékterych odhadt dokonce vice nez
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100 000 - a ,,EuroMayDay*“ ziskal celoevropsky charakter; ztcast-
nily se ho stovky tisic predev§im mladych lidi v ulicich mést po celé
kontinentalni Evropé. Tyto demonstrace byly prvni zachveévy glo-
balniho prekariatu.

Starnouci odborari, kteri do té doby akce k mezinarodnimu
svatku prace organizovali, pochopitelné neméli radost z této nové
masy, ktera volala po vstricném pristupu k migraci nebo nepod-
minéném zakladnim prijmu, coZ jsou pozadavky tradicnimu od-
borarstvi pomérné vzdalené. Odbory hledaly reseni prekarizace
prace v navratu k ,labouristickému® modelu, ktery iispésné prosa-
dili v poloviné dvacatého stoleti. Modelu, ktery stavél na stabilnéj-
$ich tvazcich s dlouhodobym vyhledem a odpovidajicimi benefity.
Jenze mnozi z mladych demonstranti méli pred o¢ima generaci
svych rodicu, ktera se prizpusobila fordistickému vzorci a cely Zivot
stravila ve vycerpavajicich tvazcich, podrizena primyslovému ma-
nagementu a diktatu kapitalu. Uéastnici Euro May Day sice neméli
promyslenou alternativu, ale ozivovat tradi¢ni labourismus se jim
rozhodné nechtélo.

Stojaté vody se zacaly Cerit nejprve v zapadni Evropé, ale Euro-
MayDay brzy nabyl globalni povahy; vyznamnym centrem jeho pt-
sobeni se stalo napriklad Japonsko. Zprvu byl spise hnutim mla-
dych, vzdélanych, zklamanych Evropant, odcizenych projektu
Evropské unie soutézivym trznim (¢i neoliberalnim) pristupem,
ktery je nutil ke kratkodobym zaméstnanim, flexibilité a co nej-
rychlejsimu ekonomickému rtstu. Europocentricky ptvod hnuti
vsak ustoupil internacionalnimu charakteru, jakmile jeho prislus-
nici zacali vnimat souvislost mezi nejistotami, s nimiz se museli
vyrovnavat, a udélem lidi ve zbytku svéta. Vyznamnou soucasti de-
monstraci prekariatu se stali pristéhovalci.

Nasledné se hnuti rozsirilo o osoby s nekonvenénim zivotnim
stylem. Stale tak bylo pritomno tvirci napéti mezi prekaridtem
jakozto obétmi, jeZ jsou sankcionovany a démonizovany béznymi
institucemi a hlavnimi politickymi proudy, a prekariatem ja-
kozto hrdiny, kteri tyto instituce zavrhuji gestem intelektualniho
a emocionalniho vzdoru. V roce 2008 jiz demonstrace EuroMay-
Day zadaly soubézné probihajici odborarské akce zastitiovat. Sirsi
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verejnost ani politici si tohoto trendu sice nevsimali, jednalo se nic-
méneé o vyznamny posun.

Zminéna podvojna identita obéti/hrdiny zaroven prispéla k ne-
dostatetné soudrznosti hnuti. Dal$i problémem byla neschopnost
zacilit sviij boj. Kdo nebo co byl nepritel? VSechna velka hnuti v na-
Sich déjinach stavéla na otazce tridy, at uz to bylo ku prospéchu véci,
nebo ne. Jeden skupinovy zajem (nebo soubor zajmu) bojoval proti
druhému, ktery ho vykoristoval a utlacoval. Bojovalo se obvykle
o vyuzivani a kontrolu klicovych prvka vyrobniho a distribu¢niho
systému dané doby. Jako by prekariatu kvuli jeho pestré skladbé
nebylo zrejmé, které prvky to jsou. K intelektualnim hrdintim pa-
trili Pierre Bourdieu (1998), ktery vyty¢il pojem prekarity, Michel
Foucault, Jirgen Habermas nebo také Michael Hardt s Tonym Ne-
grim (2000), jejichz kniha Impérium byla pro rodici se hnuti zcela
zasadni; v pozadi stalo rovnéz dilo Hannah Arendt (1958; ¢es. 2007)
a ozvuky protestt z roku 1968, které vytvorily vazbu mezi preka-
riatem a Frankfurtskou skolou zastoupenou Marcuseho Jednoroz-
meérnym clovekem (1964; cesky 1991).

Slo 0 osvobozeni ducha, védom{ sdileného pocitu nejistoty. Zadna
yrevoluce” vSak nevyplyva z prostého porozumeéni stavu véci. Tehdy
hnutim jesté necloumala skutec¢na zlost. Bylo to proto, Ze si dosud
nevypracovalo politickou agendu nebo strategii. Schazela progra-
mova odpovéd, coz se ukazovalo zvlasté pri hledani symbold, na dia-
lektické povaze vnitrnich debat a napéti uvnitr prekariatu, které tr-
vaji a sotva kdy pominou.

Vadci z rad demonstranti na EuroMayDay se trhliny ve tkani
hnuti snazili véemozné zalepit, a to doslova — napriklad na obra-
zech a plakatech. Nékteri kladli dtiraz na zajmovou shodu mezi
migranty a ostatnimi (napriklad na plakitu k EuroMayDay v roce
2008 se skvélo heslo migranti i precarie), mezi mladymi a seniory,
kterou sympaticky vyjadroval plakat k akeim v Berliné v roce 2006
(Doerr, 2006).

Ovsem levicove libertaridnské hnuti si musi nejprve zjednat
respekt, nebo alespon vzbudit zajem téch, kdo nejsou jeho sou-
casti. I jeho nejnads$enéjsi privrzenci by nejspis pripustili, Ze do-
savadni demonstrace byly vice divadlem nez hrozbou a ze slo spise
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o prosazovani individuality a identity v ramci kolektivniho prekér-
ntho délu. Reéeno jazykem sociologtl, verejna vystoupeni byla pro-
jevem hrdosti prekarizovanych subjektivit/subjektii. Jeden plakat
k EuroMayDay v Hamburku spojoval v jediném gestu odporu ¢tyri
figury: uklizece, pecovatele, uprchlika ¢i migranta a takzvané krea-
tivce (k nimz nejspis patril také tvirce plakatu). Prominentni misto
na plakaté zaujimala tagka jakozto ikonicky symbol soucasného no-
madstvi v globalizujicim se svéte.

Na symbolech zalezi. Pomahaji sjednocovat socialni skupiny
tak, aby byly vice nez jen nerozlisitelnou mnohosti navzajem si od-
cizenych lidi. Pomahaji utvaret tridni védomi a budovat identitu,
posiluji povédomi o tom, co sdilime, a upevnuji zaklady solidarity
nebo bratrstvi (fraternité). Tato kniha vSak vola po posunu od sym-
bolt k programu. Vyvoj prekariatu jako uskutecnovatele politiky
raje teprve musi nabrat smér od divadelnich a vizualnich pred-
stav o emancipaci ke konkrétnim pozadavktm, jez zameéstnaji stat
misto toho, aby ho pouze matly a provokovaly.

Pro EuroMayDay je typicka atmosféra karnevalu, tanci se salsa
a plakaty i projevy byvaji humorné, zesmésnuji nepritele. Mnohé
akce spocivajici na zakladé volného sdruzovani jsou vSak povahy
spiSe dobrodruzné a anarchické nez strategicky promyslené, coz
vede k tomu, Ze spolecnost témér neohrozuji. V. Hamburku si de-
monstranti navzajem radili, jak se vyhybat placeni za listky na au-
tobus nebo do kina. Pri jednom kousku z roku 2006, ktery byl pro
hnuti typicky, vtrhlo zrana priblizné 20 mladych lidi v prevlecich,
oslovujicich se Spidermama, Multiflex, Operaistorix a Santa Gue-
vara, do obchodu s luxusnimi potravinami. Nacpali nakupni kosik
drahymi dobrotami, zapdzovali, nafotili se a pak odesli, pricemz po-
kladni predali kvétinu a vzkaz, kde stalo, Ze sice vytvareji bohatstvi,
ale sami nemaji Sanci ho pozivat. Tato scéna jako by byla vystrizena
z némeckého filmu Obcanskd vychova. Skupina, ktera si rikala Gang
Robina Hooda, nebyla nikdy dopadena. Na internet umistila ozna-
meni, ze ukradené jidlo rozdala stazisttum, kteri jsou podle ni mezi
prekarizovanymi pracovniky ve mésté nejvice vykoristovani.

Legracky podobnych skupin, jez maji jen zridka za cil ziskat nové
priznivce nebo oslovit vétsinovou spolecnost, vyvolavaji historické
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analogie. Mozna se nachazime ve fazi vyvoje prekariatu, kdy od-
purci jeho hlavnich ryst — nejistoty bydleni, namezdni a jiné prace,
socidlni ochrany — v nétem pripominaji ,primitivni burice®, jaci
povstali z kazdé velké spolecenské promény, béhem niz se ztra-
cely staré vysady a odvrhovaly spolecenské tmluvy. Jak trefné po-
znamenal Eric Hobsbawm (1959), déjiny jsou plné rtznych Robint
Hoodu. Jejich chvile prichazi kratce pred tim, nez se nove vznikajici
tridé podari zformovat koherentni politickou strategii, jak prosa-
zovat své zajmy.

Utastnici pochodii EuroMayDay a s nimi spojenych setkani v ji-
nych castech svéta predstavuji jen Spicku ledovce prekariatu. Ve
strachu a nejistoté dnes preziva mnohondsobné vice lidi. Vétsina
z nich by se s demonstracemi pri EuroMayDay neztotoznila. Proto
vsak neprestavaji byt soucasti prekariatu. Jsou neukotveni, bez
vlastniho smérovani, ale dusi v sobé vztek, ktery je mtze privést do
naruce extrémni pravice nebo extrémni levice a k podpore populis-
tické demagogie, jez hraje na strunu jejich fobii a strachu.

PREKARIAT ZCERIL VODY

V roce 1989 obyvali mésto Prato, lezici nedaleko Florencie, témér
vyhradné Ttalové. Po staleti bylo centrem textilni a odévni vyroby.
Zivobyti vétsiny ze zdejsich 180 000 obyvatel bylo na tato priimy-
slova odvétvi navazano po radu generaci. Toskdnské mésto se dr-
zelo své politické tradice a spocivalo tudiz pevné na levé strané po-
litického spektra. Pusobilo jako ztélesnéni spolecenské solidarity
a umirnénosti.

Toho roku do mésta dorazila skupina osmatriceti ¢inskych dél-
nikd. Zacaly vznikat nové odévni firmy vlastnéné ¢inskymi pri-
stéhovalci a nékolika s nimi spojenymi Italy. Citiané dovézeli dalsi
a dal$i pracovniky, mnohdy bez viza. Mistni je tolerovali; podileli
se na rozvoji tamniho hospodarstvi a nezatézovali verejné finance,
protoze nepobirali od statu davky. Zili oddélené, v enklavé pobliz
zavodu, ve kterych pracovali. Vétsina z nich prisla z primorského
Wen-¢ou v provincii Ce-tiang, coz je oblast, ze které se tradiéné
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odchézelo za praci. Prijizdéli obvykle pres Frankfurt nad Mo-
hanem s trimeési¢nimi turistickymi vizy a po jejich vyprseni pra-
covali tajné, ¢imz se ocitali ve zranitelné pozici a bylo snadné je
vykoristovat.

V roce 2008 uz bylo ve méste registrovano 4 200 ¢inskych firem
a 45 000 pracujicich z Ciny, ktei tak tvorili pétinu obyvatel mésta
(Dinmore, 2010a, b). Kazdy den vyrobili milion kust oblecent,
takze by touto rychlosti podle vypocéta predstavitelit mésta oblékli
cely svét za dvacet let. Soucasné ale italské firmy kvili mistnim ¢in-
skym firmam a konkurenci v Indii a Bangladési zacaly ve velkém
propoustét. V roce 2010 zaméstnavaly pouhych 20 000 lidi, coz je
0 11 000 méné nez v roce 2000. Vedle propousténi pritom presou-
valy mnoho pracovnikt z béznych do prekérnich tvazka.

Pak prisel financ¢ni otres, ktery zasahl Prato stejné jako vétsinu
starych pramyslovych oblasti v Evropé a Severni Americe. Priby-
valo bankroti, rostla nezaméstnanost a spolecenské napéti na-
bylo nepéknych podob. Levici béhem par mésicti smetla xenofobni
Liga severu. Ta se okamzité ujala organizovani ttokd na imigranty,
béhem nichz jeji priznivei obvykle v noci vyrazeli na ,trestné vy-
pravy“ proti ¢inskym tovarnam a ,sweatshopim®; samotné pra-
cujici pak zadrzovali a démonizovali, zcela v souladu s rétorikou
svého politického spojence Silvia Berlusconiho, ktery mluvil o svém
odhodlani porazit ,armadu zla“ za niz oznacoval ilegalni pristého-
valce. Vydé$eny ¢insky velvyslanec spésné piijel z Rima a to, ¢eho
byl svédkem, prirovnal k nacistickym perzekucim v tricatych le-
tech dvacatého stoleti. Cinska vlada kupodivu nejevila zijem pii-
jmout své emigranty zpét do vlasti.

Netolerantni mistni obyvatelé nebyli jedinymi pavodci potizi.
Napomohla tomu také podoba samotné enklavy. Zatimco staré to-
varny v Pratu bojovaly o preziti v tvrdé konkurenci a jejich italsti
pracovnici si museli hledat ndhradni zdroje prfjmu, Citiané budo-
vali oddélenou spolecnost ve spole¢nosti. Masivni presun ¢inskych
délnikt udajné organizovaly Cinské gangy, které na misté bojovaly
o moc s gangy z Ruska, Albanie, Nigérie a Rumunska, a také s mafii.
A svou pusobnost neomezovaly pouze na Prato. Gangy se spojo-
valy s ¢inskymi investi¢nimi spoletnostmi a snazily se investovat
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do italské infrastruktury vcetné navrhovaného mnohamilionového
»Cinského prekladiste pobliz pristavu Civitavecchia.

Z Prata se stal symbol globalizace a dilemat, ktera pred nas stavi
rozrustani prekaridtu. Kvili rozsireni ¢inskych sweatshopt pri-
chazeli italsti pracujici o svou proletarskou roli a byli nuceni se
pretahovat o prekérni prace nebo se ocitali zcela bez zaméstnani.
Cést prekariatu, kterou tvori pristéhovalci, za to trpéla utiskem ze
strany urada a byla zavisla na nedavéryhodnych mechanismech
uvnitr vlastni vyclenéné komunity. Prato predstavuje — nikterak
vyjimecny — spodni proud globalizace.

POTOMEK GLOBALIZACE

Koncem sedmdesatych let vstoupila na scénu skupina sebevedomych
spole¢enskych a ekonomickych myslitelt, kterym se pozdéji dostalo
prizvisek ,neoliberalové*
pojmy), a shledala, ze po desetileti nezajmu je politicka trida nahle
ochotna naslouchat jejich radam. Vétsinou byli natolik mladi, ze se na
nich nepodepsala Velka hospodarska krize a nebyli pevné spjati se so-
cialné-demokratickou vlnou, ktera se prehnala hlavnim proudem po-
litického a ekonomického mysleni po druhé svétové valce.

Stat, ktery si spojovali s centralizovanou vladou, planovanim
a regulacemi, nemeli v lasce. Svét pro né byl stale otevrenéjsim

a ,libertariani“ (pozor, nejde o synonymni

mistem, kde se mohou investice, pracovnici i prijmy bez zabran
prelévat z mista na misto, podle toho, kde jsou pravé nejprihod-
néjsi podminky. Tvrdili, ze predevsim evropské staty musi ze-
slabit podporu a zajisténi prace pro prumyslové délniky a zamést-
nance statni spravy, jez byly zavedeny po druhé svétové valce, a ze
je nutné ,zkrotit* odbory, jinak se zrychli ,,deindustrializace“ (coz
byl novy dobovy pojem), zpomali se hospodarsky rist, odplynou in-
vestice a vzroste chudoba. Volali po razantnich resenich a v politi-
cich jako Margaret Thatcher a Ronald Reagan nasli jejich ochotné
vykonavatele.

Tragédii bylo, Ze zatimco jejich diagnoza byla castecneé spravna, je-
jich prognoza byla zcela bezohledna. Béhem nasledujicich triceti let
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byla tragédie jesté umocnéna skutec¢nosti, Ze socidlné demokratické
strany, které budovaly systém, jejz si neoliberalové prali zrusit, po
kratkém zpochybnovani neoliberalni diagnézy nepresvédciveé pri-
jaly jak diagnozu, tak prognozu.

Jedna z tezi neoliberali, ktera se prosadila v osmdesatych letech,
znéla, ze staty musi usilovat o ,flexibilitu pracovniho trhu“. Dokud
nebudou pracovni trhy flexibilni, idajné porostou mzdové naklady
a korporace presunou vyrobu a investice do mist, kde jsou naklady
nizsi; financni kapital potece do ,levnéjsich® zemi, misto aby ztstal
,doma®“. Flexibilita méla radu rozmért: mzdova flexibilita zname-
nala rychlejsi prizptisobovani se zméndm v poptavce, predev§im
tedy snizovani mezd; flexibilita zaméstnani znamenala schopnost
firem snadno a bez vysokych nakladi ménit Groven zaméstnanosti,
predevsim smeérem dolt, coz s sebou neslo snizeni zaméstnanecké
jistoty a ochrany; flexibilita pracovnich mist znamenala moznost
presouvat pracovniky v ramci firmy a ménit struktury pracovnich
mist s minimalnim odporem a naklady; flexibilita dovednosti zna-
menala moznost snadného prizptisobeni dovednosti zaméstnancu.

Flexibilita prosazovana ztresténymi neoklasickymi ekonomy
v podstaté stala na znejistovani postaveni zameéstnancd, jez bylo
obhajovano jako nevyhnutelna dan za udrzeni investic a pracovnich
mist. VSechny ekonomické potize byly spojovany — nékdy oprav-
néne, jindy nikoli — s nedostatkem flexibility a potrebou ,struktu-
ralni reformy* pracovnich trha.

S postupem globalizace a s tim, jak se vlady a korporace pred-
hanély v tom, kdo zavede flexibilnéjsi pracovni vztahy, nisobné
rostl podil nejisté namezdni prace. Technologicky rozvoj zde nebyl
na viné. Ruku v ruce s rozmachem flexibilni prace rostly také ne-
rovnosti a tridni struktura, na které stala prumyslova spolecnost,
ustupovala strukture komplexnéjsi, nikoli véak méné tridné pod-
minéné. K tomuto bodu se jesté vratime. Nicméné zmeéna politiky
a reakce korporaci na diktat globalizujici se trzni ekonomiky vytvo-
rily celosvétovy trend, ktery neoliberalové ani politici, kteri zava-
déli neoliberalni reformy, neocekavali.

Miliony lidi v rozvinutych a rozvijejicich se ekonomikach se
staly soucasti prekariatu, nového fenoménu s koreny v minulosti.
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Ten nebyl soucasti ,pracujici tridy ani ,proletariatu®. Proletariat
odpovida predstavé spolec¢nosti, ktera sestava prevazné z dlouho-
dobych, stabilnich tivazki s pevnou pracovni dobou, s jasné danymi
kariérnimi postupy, odbory a kolektivnimi smlouvami, s nazvy
pracovnich pozic, kterym rozumi i malé déti a se zaméstnavateli,
které vétsina lidi zna a muze ocekavat, jak se budou chovat.

Rada z téch, kteii vstupovali do prekaridtu, neznala svého za-
méstnavatele ani nevédéla, kolik maji nebo v budoucnu budou mit
kolegti. Nepatrili ani do ,stredni tridy, neméli stabilni nebo pred-
vidatelny plat ani spolecensky status ¢i zaméstnanecké benefity,
které se u prislusniku stredni tridy predpokladaji.

V prubéhu devadesatych let stile vice lidi — a to nikoli pouze
v rozvojovych zemich — ziskavalo status, ktery ekonomové a an-
tropologové rozvoje nazyvaji ,neformalni. Lidé, které mél tento
pojem popisovat, by sami sebe takto oznacili jen stézi, natoz pak
nékoho, kdo by jim pripominal, Ze maji spoletny zptsob zivota
a zameéstnani. Takze nebyli pracujicimi, nebyli stredni tridou a ne-
byli ani ,neformalni“. Co tedy byli? Alespon ndznak pochopeni
prisel s pojmem prekérni existence. Jejich pratelé, pribuzni a kole-
gové zili stejné jako oni ve stavu jisté docasnosti, zbaveni jistoty,
zda to, co délaji, budou délat jesteé za par let, mésicti nebo dokonce
tydnt. Navic si to casto ani neprali ani se o to nesnazili.

DEFINICE PREKARIATU

Nabizi se dva zpusoby, jak uspokojivé definovat prekariat. Jednak
jej mizeme pojimat jako jasné vymezitelnou socio-ekonomickou
jednotku a ptat se, zda konkrétni jednotlivec je anebo nent jeji sou-
¢asti. To je uzitetné pri utvareni predstav a pri analyzach a umoz-
nuje nam to aplikovat pojem ,ideadlniho typu“ Maxe Webera.
»Prekariat® potom chapeme jako neologismus, spojeni adjektiva
sprekérni“ a ,proletariat®. Prave tak tento pojem pouzivam v této
knize, ackoli i tento pristup ma své nedostatky. Muzeme tvrdit, ze
prekariat je vznikajici tridou, ackoliv dosud nikoliv tridou pro sebe
v marxovském smyslu.
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